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ACORDO DE RESPONSABILIDADE 6A 

Alcançar o nível 6A representa a primeira grande conquista neste 
negócio. A Enagic Paraguay se orgulha deste primeiro passo dado e, 
acima de tudo, do compromisso que isso representa para todos nós. 
Este acordo de responsabilidade tem como objetivo listar as obrigações essenciais que você assume a partir de 
agora. A assinatura deste documento é de suma importância para que a empresa Enagic o reconheça oficialmente 
como um Distribuidor Líder 6A. Caso decida não assinar este documento, não poderá receber nenhum tipo de 
bônus, comissão ou incentivo correspondente a um líder deste nível. 

Eu,__________________________________ID Enagic______________,assumo todas as responsabilidades como 
Distribuidor Líder 6A (6A2 e 6A2-2), a fim de receber os benefícios correspondentes da Enagic Paraguay. 
Compreendo que a Enagic tem o direito de bloquear todos os bônus ou benefícios que me caberiam como 
distribuidor 6A, 6A2 e 6A2-2, caso eu descumpra ou deixe de cumprir minhas responsabilidades como líder 6A. 
Reconheço que é totalmente minha obrigação conhecer e cumprir essas responsabilidades. 

RESPONSABILIDADES DO DISTRIBUIDOR 6A 
 
- Qualquer ponto não contemplado neste documento poderá ser discutido com a gerência da Enagic Paraguay. - 
- Esforçar-se e trabalhar de forma produtiva pelo crescimento do meu grupo e pela imagem da Enagic. 
- Respeitar todas as regras do Manual do Distribuidor, as Políticas e Procedimentos Globais e demais 
documentos oficiais, e instruir os membros do meu grupo 6A a fazerem o mesmo. 
Conduzir os negócios da Enagic de maneira honesta e ética, respeitando as leis dos países envolvidos, e 
assegurar que os membros do meu grupo ajam da mesma forma. 
- Não fazer declarações médicas nem promessas de ganhos financeiros, e proibir que os membros do meu grupo 
o façam. 
- Não conceder descontos por conta própria nem realizar promoções não oficiais, nem permitir que os membros 
da minha estrutura o façam. 
- Zelar adequadamente pelos consumidores finais dentro da minha organização 6A (Grupo 6A), especialmente 
quando o patrocinador direto tiver pouca experiência. 
- Ser responsável por oferecer orientação, responder dúvidas e garantir treinamento a todas as pessoas do meu 
grupo interessadas em vender equipamentos e se tornarem autossuficientes neste negócio. 
- Buscar resolver os problemas e conflitos internos do meu grupo e não permitir que os membros do meu time 
consultem diretamente a Enagic como primeira opção. 
- Participar ao menos uma vez por ano de um evento organizado ou patrocinado pela Enagic, ou de pelo menos 
duas reuniões ou treinamentos organizados pela Enagic Paraguay. 
- Conhecer a operação e manutenção dos produtos Enagic, pois a falta de conhecimento pode comprometer o 
serviço pós-venda e, consequentemente, a imagem da marca. 
- Conhecer as condições da água onde o equipamento será instalado e fazer as recomendações adequadas 
conforme a necessidade, garantindo que o consumidor final esteja sempre satisfeito e desfrutando da Água 
Kangen. 
- Respeitar os funcionários da Enagic e não gerar sentimentos negativos em relação à empresa ou a outros 
líderes entre os distribuidores Enagic, sob qualquer circunstância. 

Bonificações 6A  
Incentivo de Título 6A  
Bonificação de Grupo 6A (Durante 6 meses)  
Bônus Educativo 6A  
Bonificação Step-Up (por 6 meses, ao formar o primeiro 6A dentro do grupo). 

 Bonificações 6A2 e 6A2-2  
 Bonificação Mensal Grupo - 8 Gerações de 6A 
 Bonificação Trimestral Grupo 8 Generaciones de 6A  
 Declaro que li, compreendi e aceito todo o conteúdo deste documento.  Data:__________________                       

 Nome completo: __________________________________________       Data:__________________ 


